Citta di Tivoli
Citta Metropolitana di Roma Capitale
Piazza del Governo, 1 - 00019 - Tivoli (RM)
www.comune.tivoli.rm.it

Settore VII
Sezione demanio comunale e Patrimonio

AVVISO DI INTERPELLO RISERVATO AI DIPENDENTI INQUADRATI NELL’AREA DEI
FUNZIONARI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

(Approvato con determinazione dirigenziale n. 2521 del 18/08/2026)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE VII
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA, PATRIMONIO ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE

Richiamati:

® il CCNL del personale comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 23.02.2026;

® J’atto di Giunta Comunale n. 238 del 06/12/2023 con il quale il Comune di Tivoli ha
approvato il Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca degli Incarichi Di
Elevata Qualificazione;

® la Deliberazione di Giunta Comunale n. 135 del 28.05.2026, avente ad oggetto: “Struttura
organizzativa del Comune di Tivoli, nella quale ¢ stata istituita la nuova sezione denominata
“Demanio comunale e Patrimonio” all’interno del Settore VII;

® la Deliberazione di Giunta Comunale n. 212 del 06/08/2026 con la quale ¢ stata approvata la
Graduazione della citata posizione di Elevata Qualificazione

® la Deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 02.04.2026 di adozione del Piano integrato di attivita
e organizzazione 2026-2028, successivamente modificata con DGC n.189 del 23.07.2026;

RENDE NOTO
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E messo a bando n. 1 Incarico di Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 3 del vigente
Regolamento disciplinante la graduazione, il conferimento e la revoca degli Incarichi di Elevata
Qualificazione

Incarico di Elevata Qualificazione messo A BANDO

Sezione DEMANIO COMUNALE E PATRIMONIO- Settore VII

NB: Per il dettaglio delle competenze attribuite all’incarico, si rimanda al vigente

Funzionigramma approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 135 del 28.02.2026.




Art. 1 Requisiti di accesso:

Possono candidarsi per la copertura dell’incarico di Elevata Qualificazione 1 dipendenti in
servizio a tempo pieno e indeterminato da almeno 3 anni nella P.A., di cui almeno uno da
dipendente dell’Ente inquadrato nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni in possesso
dei seguenti requisiti:

a) Insussistenza di condizioni ostative previste dal “Piano integrato di attivita ed
organizzazione Sottosezione 2.3 “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” per le aree
ed i procedimenti ad elevato rischio, salve eventuali deroghe che dovranno essere motivate
per iscritto;

b) Non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto negli ultimi due anni;
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c) Insussistenza di casi di inconferibilita di incarichi ai sensi del D.lgs. n°® 39/2016 ¢ D.P.R. n°
62/2013 e ss.mm.ii.

I candidati in possesso dei suddetti requisiti di accesso saranno valutati in considerazione della
natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini e delle capacita professionali, nonché delle esperienze acquisite, secondo i criteri di cui
all’art. 3 del vigente Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca degli Incarichi Di
Elevata Qualificazione

Art. 2 Conferimento dell’incarico:
L’incarico ¢ conferito dal Dirigente del Settore VII.
Art. 3 Durata dell’incarico

La durata prevista degli incarichi sara pari ad anni tre eventualmente rinnovabile per un periodo
massimo non superiore alla durata iniziale dell’incarico. L’eventuale rinnovo ¢ subordinato alla
valutazione positiva al termine dell’incarico ed & soggetto alle determinazioni della Giunta in
relazione all’assetto organizzativo dell’Ente.

Art. 4 Graduazione delle Posizioni Di Elevata Qualificazione

L’Organismo di Valutazione ha proceduto alla Graduazione dell’incarico di Elevata Qualificazione
approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 212 del 06/08/2026 che si allega.

Art. 5 Presentazione della domanda

Il /La candidato/a dovra redigere in carta semplice un’unica istanza sottoscritta nella quale dovra
indicare:

1. ladata
2. 1propri dati anagrafici
3. Tincarico/gli incarichi di Elevata Qualificazione per cui presenta la candidatura.

L’istanza dovra essere corredata dal Curriculum Vitae et Studiorum datato e sottoscritto.

La domanda cosi compilata dovra essere presentata al Dirigente del Settore cui fa capo
I’incarico di Elevata Qualificazione per il quale viene presentata la candidatura nelle seguenti
modalita:

a) amano presso I’Ufficio URP
b) amezzo Pec all’indirizzo: info@pec.comune.tivoli.rm.it

Il temine per la presentazione candidatura scade alle ore 12:00 del giorno 15 settembre 2026.
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Per le istanze presentate a mezzo Pec fara fede la data e 1’orario della ricevuta di consegna della
Pec. Eventuali domande pervenute dopo la scadenza di tale termine non saranno prese in
considerazione.

Art. 6 Pubblicita

Il presente bando ¢ pubblicato all’Albo Pretorio, sul portale intranet comunale “Tivoliportal” ed in
Amministrazione Trasparente, Sezione Bandi e Concorsi.

Art. 7 Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia al vigente Regolamento per la
graduazione, il conferimento e la revoca degli Incarichi Di Elevata Qualificazione approvato con
attodi Giunta Comunale n. 238 del 06/12/2023.

IL DIRIGENTE

Dott. Riccardo Rapalli
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