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COMUNEDITIVOLI

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA
ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per n. 1 posto

a tempo pieno e indeterminato di
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Area degli Istruttori

IL DIRIGENTE DEL SETTORE I AMMINISTRATIVO
Richiamati:

- il D. Lgs. 18.8.2000 n. 267;

- i1 D. Lgs. 30.3.2001, n. 165, con particolare riferimento all’art. 30 che disciplina il passaggio diretto
di personale tra Amministrazioni diverse;

- il Regolamento comunale di Organizzazione degli Uffici e dei servizi;

- il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”;

- il D.P.C.M. 30 novembre 2023 “Disciplina dei processi di mobilita fra pubbliche amministrazioni
del personale non dirigenziale”;

- il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e delle altre forme di accesso
all’impiego, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 125 del 15.05.2025;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 25.03.2025, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025 - 2027;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 10.06.2025, con la quale ¢ stato approvato il Primo
Aggiornamento al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 256 del 16.10.2025, con la quale ¢ stato approvato il

Secondo Aggiornamento al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025 — 2027.

RENDE NOTO

che il Comune di Tivoli intende procedere alla copertura di:

N. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Amministrativo, Area degli Istruttori del
C.C.N.L. Funzioni Locali, mediante I’istituto del trasferimento diretto ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
165/2001.

La presentazione della domanda e I’ammissione alla procedura non comporta alcun diritto
all’assunzione, né fa sorgere alcun obbligo per il Comune di dar corso alla copertura del posto di cui
trattasi.

Il candidato vincitore sara assunto solo qualora le disposizioni normative vigenti all’atto
dell’assunzione dovessero consentirlo.

ART. 1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

1. Possono partecipare alla selezione i dipendenti che, alla data di scadenza del termine previsto dal

presente avviso, risultino in possesso dei seguenti requisiti:

a. essere dipendenti a tempo indeterminato presso le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo
I,comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; se in servizio a tempo parziale, il candidato deve
esseredisponibile alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno con decorrenza
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immediata dalla data di assunzione in servizio presso il Comune di Tivoli;

b. essere inquadrati nell’area degli Istruttori del comparto Funzioni Locali o altra equivalente pre-
vista da contratti collettivi diversi, con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo o altro
profilo ad esso equivalente. L’equiparazione dell’inquadramento nel caso di dipendenti apparte-
nenti a comparto diverso dovra essere indicata dall’interessato e avverra secondo 1 criteri del
D.P.C.M. 30 novembre 2023.

c. aver concluso positivamente il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento nell’Ente di
appartenenza,

d. essere in possesso dei requisiti generali per 1’accesso al pubblico impiego;

e. non aver riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Am-
ministrazione;

f. essere in possesso dell'idoneita fisica a tutte le mansioni proprie del posto da ricoprire.

2. [Irequisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per lapresen-
tazione della domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino all’eventuale sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso
della procedura di mobilita, comporta 1’esclusione dalla procedura stessa e costituisce causa di
risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

ART. 2 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta esclusivamente attraverso la pro-
cedura telematica del Portale del reclutamento del personale della PA www.inpa.gov.it, secondo le
modalita e i termini previsti dallo stesso portale, entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso.
2. La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema
informatico che, allo scadere del suddetto termine per la presentazione della domanda, non permette
piu I’accesso alla procedura di candidatura e I’invio del modulo.
3. Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di partecipazione,
si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le pre-
cedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.
4. Non sara presa in esame nessuna domanda presentata in forma diversa. Il Comune non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni, né per eventuali disguidi imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
5. La domanda di ammissione va presentata attraverso i seguenti passaggi:
a. autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS;
b. compilazione online del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte inte-
grante e sostanziale della domanda di partecipazione);

c. scelta della selezione a cui si desidera candidarsi; compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti

dal bando;
d. 1inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti 1 dati richiesti e completato tutte le sezioni, me-
diante il bottone “Conferma e Invia”, nella sezione “Verifica e invio” (senza tale ultimo passaggio
la domanda non risultera presentata). Una volta completata la procedura di invio, il candidato rice-
vera una email di conferma che avra validita di ricevuta.
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6. La domanda di partecipazione e il curriculum vitae presentati con modalita telematica hanno
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell'articolo 46 del DPR 445/2000.

7. Acquisita la domanda di partecipazione alla selezione, il sistema procedera ad inviare in auto-
matico un messaggio di conferma della ricezione della pratica con I’indicazione del codice identifi-
cativo univoco attribuito alla pratica. A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni
inerenti alle fasi successive.

8. La partecipazione alla selezione rende implicita ’accettazione delle norme e delle condizioni
stabilite dal presente avviso e dai regolamenti del Comune di Tivoli, per le parti applicabili.

9. Fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, qualora da controlli
emerga la non veridicita della dichiarazione resa dal candidato, il medesimo decade dai benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ART. 3 - CONTENUTO DELLE DOMANDE

1. Nella domanda di ammissione alla procedura gli interessati dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

a. cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, numero telefonico, indirizzo di posta
elettronica certificata a cui inoltrare le successive comunicazioni;
b. Amministrazione di appartenenza, anzianita di servizio, area di inquadramento e profilo profes-
sionale posseduto, per ogni rapporto di lavoro;

c. titolo di studio posseduto, anno di conseguimento e istituto scolastico che lo ha rilasciato;

d. eventuali procedimenti disciplinari aperti o conclusi;

e. dettagliato curriculum professionale attestante il possesso dei requisiti richiesti, nonché il proprio
percorso culturale e professionale, nella forma dell’autocertificazione ex artt. 46, 47, 76 del D.P.R.
445/2000;

f. eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/99;

g. eventuale diritto alla concessione di ausili, nonché di tempi aggiuntivi in quanto persona affetta
da disabilita temporanea/permanente o con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA)
per lo svolgimento del colloquio. Per la concessione di tali ausili, sara necessario allegare copia
aggiornata della documentazione medico-sanitaria a supporto della dichiarazione resa dalla commis-
sione medico-legale dell’ULSS di riferimento o da equivalente struttura pubblica, attestante esplicito
riferimento alle limitazioni che la disabilita determina in funzione della partecipazione alle prove e
I’indicazione dei tempi aggiuntivi;

h. possesso dell’idoneita psico-fisica relativa alle mansioni proprie del posto da ricoprire senza pre-
scrizioni limitanti I’esercizio delle stesse;

1. nulla osta preventivo al trasferimento per mobilita rilasciato dall’Amministrazione di apparte-
nenza (vedi art. 4 comma 2 del presente bando);

j. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, o licenziati per le medesime ragioni, o per motivi disciplinari,o
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o 1'assunzione mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da nullita insanabile;
k. non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.
Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
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giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del DPR 313/2002, ne devono dare notizia nella domanda, precisando
la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale;

. di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal bando e dalle norme in vigore presso il
Comune di Tivoli, compresa I’informativa in materia di tutela dei dati personali prevista dal Rego-
lamento (UE) 2016/679 UE, per gli adempimenti connessi alla procedura selettiva ed all’eventuale
assunzione.

ART. 4 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI

1. Tutte le domande pervenute nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita, prima del colloquio.

2. Nel caso in cui dall’istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella do-
cumentazione allegata alla stessa (con particolare riferimento al nulla osta preventivo di cui all’art.
3, lettera 1), il candidato sara invitato a provvedere alla regolarizzazione, entro il termine perentorio
fissato e comunicato allo stesso, pena 1’esclusione dalla procedura.

3. Non ¢ sanabile e comporta 1’esclusione dalla procedura:

a. la mancanza di dichiarazioni che permettano I’identificazione del candidato, la possibilita di
contattarlo e la individuazione della selezione cui I’aspirante intende partecipare;

b. il difetto dei requisiti soggettivi, generali e particolari, prescritti dal bando per la partecipazione
alla procedura selettiva;

c. la mancata regolarizzazione della domanda nel termine perentorio concesso dal Comune.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione
comporta, in qualunque momento, 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura di selezione
ovvero la successiva impossibilita di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il
vincitore ovvero la risoluzione del rapporto di lavoro stesso.

L’elenco dei candidati ammessi € non ammessi al colloquio sara pubblicato unicamente sul Portale
del reclutamento del personale della PA www.inpa.gov.it, e sul sito Amministrazione Trasparente del
Comune di Tivoli.

ART. 5 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

1. La selezione dei candidati da parte della Commissione esaminatrice avverra per titoli e colloquio.
2. La valutazione dei titoli avverra secondo i criteri stabiliti dal Regolamento comunale delle
procedure di concorso, selezione e delle altre forme di accesso all’impiego, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 125 del 15.05.2025.

3. Il punteggio massimo a disposizione della Commissione ¢ di 60 punti, suddivisi come segue:

- punteggio massimo di 20 punti per la valutazione dei titoli

- punteggio massimo di 40 punti per il colloquio. I candidati dovranno riportare nel colloquio un
punteggio non inferiore a 24/40 per conseguire I’idoneita.

4. La graduatoria sara formulata dalla Commissione al termine del colloquio. A tal fine saranno
sommati il punteggio dei titoli e quello del colloquio.

5. A parita di punteggio precede il candidato che ha ottenuto il maggior punteggio nel colloquio e
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in subordine il candidato con la maggiore anzianita di servizio nella categoria e profilo professionale
previsto dall’avviso.

ART. 6 - CALENDARIO DEL COLLOQUIO

1. La sede e le modalita di espletamento del colloquio saranno pubblicati unicamente sul Portale
del reclutamento del personale della PA www.inpa.gov.it, e sul sito Amministrazione Trasparente
del Comune di Tivoli.

2. Si invitano, pertanto, i candidati a controllarne tempestivamente il contenuto, anche inrife-
rimento ad eventuali sopravvenute necessita di modifica delle date da parte dell’Ente.

3. I candidati sono tenuti a presentarsi nella sede e nella data indicati, muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento. La mancata presentazione ¢ considerata rinuncia.

4. Lacommissione potra decidere di svolgerei colloqui in modalita remota mediante videocon-
ferenza, stabilendone le regole di svolgimento.

ART. 7 - ASSUNZIONE

L’assunzione del candidato vincitore ¢ comunque subordinata al consenso dell’ Amministrazione di
provenienza, qualora previsto della vigente normativa, nei termini richiesti dal Comune di Tivoli.

ART. 8 - RISERVA DEL COMUNE

L’ Amministrazione si riserva la facolta insindacabile di prorogare, sospendere o revocare la presente
procedura di selezione, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.
Il Comune di Tivoli ha la facolta di non procedere all’assunzione, sempre a suo insindacabile
giudizio, per qualsiasi ragione o causa, anche di natura tecnica, organizzativa o legata a ragioni di
rispetto dei vincoli di finanza pubblica.In ogni caso I’assunzione € subordinata al rispetto dei vincoli
imposti dalla normativa.

La presente procedura non costituisce procedimento concorsuale e il suo esito non produce, a tale
scopo, la formulazione di alcuna graduatoria di merito.

ART.9 - PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

A1 sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016, si fornisce 1’informativa riguardante il
trattamento dei dati personali che sara effettuato da questa Amministrazione relativamente alle
attivita afferenti alla procedura selettiva di cui al presente Bando cosi come previsto dalla
seguente normativa:
- D.gs. n. 267 del 18 agosto 2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti lo-
cali”;
- D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche e ss.mm.ii”;
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- D.P.R.487/1994 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego” e I’art. 3 “Misure per accelerare
le assunzioni mirate e il ricambio generazionale nella pubblica amministrazione™ della
Legge n. 56 del 19/6/2019;

- linee guida delle procedure concorsuali del Ministro per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 24/04/2018;

- D.L.del 9/06/2021 n. 80, convertito con modificazioni, in Legge n. 113 del 6/08/2021, re-
cante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per I’efficienza della giustizia”.

Il Titolare del Trattamento dei dati ¢ il Comune di Tivoli, con sede in Piazza del Governo n. 1 —
00019 Tivoli (RM).

Il Responsabile della Protezione Dati ¢ la Fondazione Logos PA, contattabile alla seguente e-
mail: privacy@logospa.it

Gli Incaricati/autorizzati del trattamento sono i dipendenti della Sezione Risorse Umane del
Comune di Tivoli, che agiscono sulla base di specifiche istruzioni fornite dal Responsabile in
ordine a finalita e modalita del trattamento, i dipendenti degli altri uffici dell’ Amministrazione a
cio preposti e 1 tecnici incaricati di eventuali interventi di supporto, nonché i Componenti e
il Segretario della Commissione esaminatrice nominati relativamente al concorso in oggetto.

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive
attivita inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica.

Le informazioni trattate sono dati comuni (dati anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta
elettronica - e recapiti tradizionali - luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative),
sensibili (stato di salute e disabilita) e relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati
dai candidati.

I dati forniti saranno trattati con I’ausilio di mezzi elettronici e/o in modalita cartacea dal
personale dell’Amministrazione; il trattamento sara effettuato nel rispetto delle misure di
sicurezza di cui al Regolamento UE n. 679/2016 e secondo le istruzioni impartite dal
Responsabile del Trattamento ai propri incaricati. In particolare, 1 dati saranno trattati in modo
lecito e secondo correttezza; raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi, ed
utilizzati in altre operazioni di trattamento in termini compatibili con tali scopi, esatti e, se
necessario, aggiornati, pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta I’impossibilita di
dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli

adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura selettiva.

I dati conferiti saranno trattati e conservati per il periodo di tempo necessario al conseguimento
delle finalita per le quali sono stati raccolti.
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I dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con I’impiego
di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i1 dati si
riferiscono.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio ¢
previsto da disposizioni di legge o di regolamento.

I dati forniti saranno diffusi ai sensi della normativa vigente.
I dati forniti non saranno trasferiti in Paesi Terzi.

I dati forniti non saranno oggetto di profilazione (processi decisionali automatizzati consistenti
nell’utilizzo di informazioni per valutare determinati aspetti relativi alla persona, per analizzare o
prevedere aspetti riguardanti il rendimento professionale, la situazione economica, la salute,
le preferenze personali, gli interessi, I’affidabilita, il comportamento, 1’ubicazione o gli
spostamenti). L’interessato puo esercitare i diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del Regolamento
UE n. 679/2016 (diritto di accesso ai propri dati personali e loro rettifica, diritto alla cancellazione
degli stessi/diritto all’oblio o diritto di limitazione del trattamento o di opposizione al
trattamento) c/o 1’Ufficio del Direttore dell’U.C. “Risorse Umane” e il diritto di reclamo presso
I’ Autorita Garante per la Privacy ( ai sensi dell’art. 77 del regolamento UE n.679/2016) o altra
Autorita di Controllo o potra adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del
Regolamento stesso.

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati
esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della procedura stessa e per le successive
attivita inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica.

ART. 10 - INFORMAZIONI SUL PRESENTE AVVISO

Per eventuali ulteriori informazioni sul contenuto del presente bando 1 candidati potranno rivolgersi
alla Sezione Risorse Umane 0774453286-417.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il dott. Andrea Rugolo.

Per I’utilizzo del portale InPA si rinvia alle istruzioni disponibili nel Portale stesso, con particolare
riferimento alla sezione FAQ — Domande e risposte.

TIVOLI,
SETTORE I AMMINISTRATIVO
IL DIRIGENTE
Avv. Martina Ramondo

Firmato

Martlna digitalmente da
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