
COMUNE DI TIVOLI
(PROVINCIA DI ROMA)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE VII FINANZIARIO E BILANCIO

N. 489 del 08/03/2010

Oggetto: AREA DELLA DIRIGENZA- APPLICAZIOINE CCNL SOTTOSCRITTO
IL 22/02/2010- QUADRIENNIO NORMATIVO 2006 -2009.BIENNIO
ECONOMICO 2006-2007 CORRESPONSIONE INCREMENTI
TABELLARI DALL’1.4.2006 -1.7.2006 E 1.1.2007 E
INCREM.INDENNITA’POSIZIONE DALL’1.1.2007 E DIFFERENZE SU
INDENN.DI RISULTATO 2007 -2008 AL PERS.COMUNALE CON
QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO E
DETERMINATO.

. 89 / DIR7

IL DIRIGENTE DEL VII SETTORE

Premesso che è stato sottoscritto il nuovo CCNL dell’area della Dirigenza del comparto Regioni -Autonomie
Locali per il biennio economico 200 6-2007;

Visto che l’art. 14 comma 1 del suddetto contratto che stabilisce i seguenti incrementi dello stipendio tabellare
della qualifica unica dirigenziale;

-dall’1.4.2006 euro 15,74 mensili per tredici mensilità;
-dall’1.7.2006 euro 26,24 mensili per tredici mensilità;
-dall’1.1.2007 euro 141,38 mensili per tredic i mensilità ;
Rideterminando il nuovo stipendio tabellare annuo a regime, con decorrenza dall’1.1.200 7 in euro 41.968,00

comprensivo del rateo della tredicesima mensilità;
Dato atto che il comma 4 del suddetto articolo stabilisce che gli incrementi di cui al comma 1 comprendono ed

assorbono l’indennità di vacanza contrattuale ;
Dato atto, altresì, che l’art. 16 comma 1 , del citato contratto, stabilisce i l seguente incremento del valore

economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali:
-dall’1.1.2007 euro 478,40 anni comprensivi del rateo di tredicesima mensilità ;



Considerato che l’art. 29 del C.C.N.L. –Area Dirigenza del 23.12.1999 e l’art. 11 del C.D.I. – Area Dirigenza del
21.1.2003 stabiliscono la corresponsione ai Dirigenti della retri buzione di risultato, in percentuali variabili da calcolarsi
sull’importo della retribuzione di posizione base individuale e che a seguito dell’incremento di cui all’art. 16 deve
calcolarsi la differenza della retribuzione di risultato per gli anni 200 7 e 2008 ;

Ritenuto dover provvedere alla corresponsione al personale a tempo indeterminato ed a tempo determinato con
qualifica dirigenziale, dei benifici derivanti dall’applicazione del citato contratto;

Visto l’art.153, comma 5° del T.U. delle leggi sull’or dinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs.18/08/2000
n.267;

Visto l’art.2 del regolamento di Contabilità, approvato con deliberazione del Commissario Prefettizio n.71 del
19/09/1996;

D E T E R M I N A

1) Di provvedere , tenuto conto di quanto es presso in narrativa, all’ aggiornamento dello stipendio tabellare annuo, a
regime della qualifica unica dirigenziale, nell’importo di euro 4 1.968,00 comprensivo del rateo della tredicesima
mensilità decorrente dall’1.1.2007 al personale con qualifica dirigenziale a tempo indeterminato e a tempo determinato
Sigg.ri FRANGIONE VINCENZO, MARCI MARCO, MEZZETTI LORETTA, PASCUCCI PIER LUIGI,
PETROCCHI GIUSEPPE , PONTESILLI VITO, SALVATORI MARIA LUISA, TISBI EUGENIO , TOSTO PAOLO ,
MURRI EMANUELA , MARTA LUCA , ride terminando , a seguito degli incrementi , in premessa indicati , gli importi
dello stipendio tabellare , comprensivi di rateo della tredicesima mensilità , come di seguito esposto :
- dall’1.4.2006 € 40.334,71
- dall’1.7.2006 € 40.471,21

2) Di rideterminare, altresì,  ai sensi dell’art1.4 – comma 1  il valore economico della retribuzione di posizione, negli
importi annui, come di seguito indicato, comprensivo del rateo della tredicesima mensilità dando atto che all’attuale
dirigente –Vice Segretario , ai sensi dell’art.15-comma 2-del c.D.I. 2002/2005- viene rideterminato anche il valore
dell’indennità di posizione aggiuntiva pari al 5% sull’incremento stabilito dal presente contratto :

Dall’1.1.2007

 FRANGIONE VINCENZO € 34.838,83
 MARCI MARCO € 34.838,83
 MEZZETTI LORETTA € 34.838,83
 PONTESILLI VITO € 36.580,83
 SALVATORI MARIA LUISA € 34.838,83
 TISBI EUGENIO € 34.838,83
 PASCUCCI PIER LUIGI € 31.423,73
 PETROCCHI GIUSEPPE € 31.423,73
 MURRI EMANUELA € 34.838,83
 TOSTO PAOLO € 34.838,83
 MARTA LUCA € 34.838,83

3) Di rideterminare gli importi spettanti quali differenza della retribuzione di risultato per gli anni 200 7-2008,
sull’incremento del valore base dell’indennità di posizione;

4) Di provvedere alla corresponsione a favore sia del personale in servizio, sia del personale nel frattempo cessato dal
servizio, delle competenze arretrate, come risulta dagli allegati prospetti che formano parte integra nte e sostanziale del
presente atto;

5) Di provvedere, altresì , unitamente alla corresponsione dei suddetti benefici , a riassorbire gli importi già erogati a
titolo di vacanza contrattuale relativi al biennio economico 2006 -2007 ;

6) Di dare atto , che non essendo ancora stato rinnovato il CCNL –Area Dirigenziale relativo al Biennio Economico
2008-2009 , si proseguirà a corrispondere l’indennità di vacanza contrattuale relativa a tale biennio , fino alla sua
definitiva sottoscrizione ;

7) Di imputare la conseguente spesa complessiva di euro 61.310,81 nel seguente modo:



 In quanto ad € 21.037,61 sul CAP. 322/1 RR.PP. 2007 “Benefici contratto Dirigenti”
 In quanto ad € 22.769,03 sul CAP. 322/1 RR.PP. 2008 “Benefici contratto Dirigenti”
 In quanto ad € 13.135,95 sul CAP. 322/1 RR.PP. 2009 “Benefici contratto Dirigenti”
 In quanto ad € 2.806,03 sul CAP. 322/2 RR.PP. 2009 “Fondo Dirigenti Tempo Indet.”
 In quanto ad € 1.562,19 sul CAP. 322/8 RR.PP. 2009 “Fondo Dirigenti Tempo Determ.”

e di imputare le spettanze relative all’anno 20 10 dello stipendio tabellare  sui singo li capitoli del Bilancio 2010 ove
vengono imputati gli stipendi del  persona le con qualifica dirigenziale, e le spettanze della retribuzione di posizione sul :
CAP.322/2 “Fondo Dirigenti Tempo Indeterminato “ e sul
CAP.322/8 “Fondo Dirigenti Tempo Determi nato “ del Bilancio 2010 .

.



IL DIRIGENTE VII SETTORE
(Dott.ssa E.Murri)



COMUNE DI TIVOLI
(Provincia di Roma)

OGGETTO: AREA DELLA DIRIGENZA - APPLICAZIOINE CCNL
SOTTOSCRITTO IL 22/02/2010 - QUADRIENNIO
NORMATIVO 2006-2009.BIENNIO ECONOMICO 2006 -2007
CORRESPONSIONE INCREMENTI TABELLARI
DALL’1.4.2006-1.7.2006 E 1.1.2007 E
INCREM.INDENNITA’POSIZIONE DALL’1.1.2007 E
DIFFERENZESU INDENN.DI RISULTATO 2007 -2008 AL
PERS.COMUNALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE  A
TEMPO  INDETERMINATO E DETERMINATO .

Della determinazione n. 489 del 08/03/2010 viene iniziata la pubblicazione
all’Albo Pretorio il 03/05/2010 per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 26, comma
4, del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Tivoli, lì 03/05/2010

Il Segretario Generale
Dr. Luciano Guidotti


