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COMUNE DI TIvOLI

Accordo preliminare per I’applicazione
del CCNL sottoscritto in data 22.02.2010 del personale
Dirigente del comparto Regioni ed Autonomie Locali (AREA i)

Biennio economico 2006/2007

Area della DIRIGENZA - COMUNE DI TIVOLI

I1 09.04.2010, presso la sede del Comune di Tivoli, le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, tenuto
conto dell’approvazione con Delibera del Commissario Straordinario n°® 74 del 06.04.2010 dell’ipotesi di accordo
preliminare per I’applicazione del CCNL del 22.02.2010 Biennio economico 2006/2007 (sottoscritto dalle parti in
data 16.03.2010) e conseguente autorizzazione alla sottoscrizione, provvedono alla stipula definitiva di tale
accordo preliminare per I’applicazione del CCNL del 22.02.2010 Biennio economico 2006/2007 come rettificato
dalla citata deliberazione, con allegate “Relazione Tecnico Finanziaria” del 18.03.2010, certificazione di
conformita del Collegio dei Revisori del 1.04.2010 e verbale della seduta odierna.

Delegazione di parte pubblica:

Dr. Guidotti Luciano Segretario Generale %Avv ﬂ-—x;u’)%vij ZE b
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Delegazione di parte sindacale:
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COMUNE DI TIVOLI

Nota a verbale UIL FPL

La UIL nota disparita tra I'incremento del fondo dirigenti gia stanziato per I'anno 2010 e la non
corresponsione della produttivita del | trimestre 2010 per il personale dipendente non dirigente,
proprio per la mancanza di riparto del fondo che I'’Amministrazione comunale dovrebbe erogare
ed invita in tale sede a valutare anche I'incremento corrispondente e proporzionale del fondo
sulla base delle risorse che la specmca co%a[/t;a/%@e nazionale prevede.
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COMUNE DI TIVOLI

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER L’AREA DELLA DIRIGENZA

11 09.04.2010, presso la sede del Comune di Tivoli, tra le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale tenuto
conto che in data odierna si provvede alla stipula definitiva dell’accordo preliminare per 1’applicazione del CCNL
del 22.02.2010 Biennio economico 2006/2007 si conviene quanto segue:

e 1’Amministrazione & invitata a rispettare le scadenze previste dal CCDI vigente al fine di dare concreta
attuazione alla parte normativa dello stesso; per le scadenze gia intercorse € non rispettate si conviene di
fissare il nuovo termine di adempimento entro e non oltre la data del 31 luglio 2010 (istituti non attuati
come evidenziati tempo per tempo dalle OO.SS.);

e le 00.SS. preso atto del disposto del DLGS 150/2009, pur in attesa dei DPCM collegati e dell’emanazione
del DPCM di cui all’art. 72 del dI 112/2008 contenente indicazione dei criteri e parametri di virtuosita degli
EE.LL. e di auto-organizzazione ai fini della gestione della complessiva spesa di personale, invitano
I’ Amministrazione a procedere con la dovuta sollecitudine al preventivo esame delle posizioni dirigenziali
al fine di poter adottare i necessari interventi tesi a disciplinarne la regolamentazione nel senso previsto
dall’emanando DPCM e, soprattutto, a verificare la effettiva incidenza della spesa ed i conseguenti risparmi
od economie per stanziare le opportune risorse finanziarie nel bilancio di previsione per I’esercizio 2010;

e le 00.SS. ribadiscono alla parte pubblica le richieste sempre avanzate all’ Amministrazione e mai
esaminate e discusse, di revisione dell’organizzazione e struttura dell’Ente al fine di conseguire un effettivo
bilanciamento delle posizioni dirigenziali, anche con il corretto assetto conseguente alla fissazione di
obiettivi di PEG concreti e specifici; si evidenzia come al riequilibrio dei carichi di lavoro e connesse
responsabilitd consegua altresi una piu adeguata perequazione retributiva, in senso complessivo, tenuto
anche conto della normativa di legge e delle previsioni contrattuali (progettazioni e direzione lavori, attivita
legale e forense, progetti speciali etc.);

e il nuovo decentrato, da formalizzarsi entro il 31.12.2010, comportera un assetto totalmente differenziato del
rapporto di lavoro dirigenziale sia con riferimento alla normativa cogente del DLGS 150/2009 sia del
nuovo assetto contrattuale gia definito con il CCNL 22.02.2010;

e in concomitanza con il riequilibrio di maggio 2010 I’Amministrazione iscrivera in bilancio uno
stanziamento di significativo importo per la dovuta e corretta attuazione del nuovo CCNL 2010-2012.

Delegazione di parte pubblica:

Dr. Guidotti Luciano  Segretario Generale
Dr. Pontesilli Vito Dirigente I Settore
Dr.sa Murri Emanuela Dirigente VII Settore

Delegazione di parte sindacale:
Dr. Frangione Vingenzo delegato CISL
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