COMUNE DI TIVOLI

(PROVINCIA DI ROMA)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
SETTORE VII FINANZIARIO E BILANCIO

N. 16 del 07/01/2010

Oggetto: PERSONALE DIPENDENTE .CORRESPONSIONE INDENNITA’ DI
REPERIBILITA’ MANEGGIO VALORI NOVEMBRE 2009.
PRODUTTIVITA’ OTTOBRE-DICEMBRE 2009.

N. 7/ DIR7

IL DIRIGENTE VII SETTORE

Vistalanotan.14 del 19/01/2010 del Segretario Generale con laquale s dispone il pagamento dei compensi
per produttivita’ al personale dipendente per il periodo 01/10/2009-31/12/2009 come da prospetti allegati alla stessa
nota ;

Premesso che con deliberazione consiliare n° 320 dell” 1/12/1987, e con deliberazione della Giunta comunale
n.107 del 29/1/1991, esecutive ai sensi di legge, € stato istitui to il servizio di prontareperibilita;

Visto I'art. 23 del C.C.N.L. del 14/9/2000 del personale del comparto “Regioni Autonomie Locali” che
disciplina le modalita ed i criteri per la liquidazione dell’indennita di reperibilita determinandone la remunerazi one con
lasommadi L. 20.000 (pari ad €. 10,33) per 12 ore al giorno e di L. 40.000 (pari ad €. 20,66) in caso di reperibilit a
cadente in giornate festive, anche infrasettimanale, stabilendo che detta indennita & frazionabile in misura non inferiore
a4 ore ed e corrispostain proporzione alla sua durata oraria maggioratain tal caso del 10%;

Visti i verbali delle riunioni della delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale del 2/7 e del
4/10/2001 ove e stato stabilito che per periodi superiori ale 12 ore, e fino alle 24 ore, il servizio di reperibilita &
remunerato in proporzione fino ad un massimo di L. 40.000 (pari ad €. 20,66) e, se festivo, di L. 80.000 (pari ad €.
41,32);

Viste le comunicazioni dei Dirigenti dei settori interessati dai quali risultano le ore daliquidare a titolo di
indennita di reperibilita al personale dipendente interessato, per il mesedi NOVEM BRE 2009;




Visto I’ articolo 36 del C.C.N.L. del 14/9/2000, la cui applicazione ¢ stata formalizzata con Determinazione
dirigenziale n. 2143 del 27/11/2001, che stabilisce i criteri per I’ erogazione dell’ indennita maneggio
valori a personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio valori di cassa, per le
sole giornate nelle quali il dipendente e effettivamente adibito ai suddetti servizi, rinviando alla
contrattazione decentrata la determinazione del valore economico da erogare, individuandolo tra un
minimo di €. 0,516 (£. 1.000) ed un massimo di €. 1,55 (£.3.000);

Visto il verbale dellariunione della delegazione trattante del 2/7/2001 con il quale ad integrazione del C.C.D.I.

del 20/10/2000 e stato stabilito in €. 1,55 dell” indennita giornaliera maneggio valori;

Viste le comunicazioni dei dirigenti dei Settori interessati con I’ indicazione dei nomin ativi del personale a cui

corrispondere la suddetta indennita ed il rispettivo numero delle giornate,per il mesedi NOVEM BRE 2009;

Ritenuto dover provvedere alla corresponsione delle competenze economiche spettanti al personale interessato

in riferimento alle suindicate indennit;

Visto I’'art.153, comma 5° del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con

D.Lgs.18/08/2000 n.267;
Visto I’art.2 del regolamento di Contabilita, approvato con deliberazione del Commissario Prefettizio n. 71 del
19/09/1996 modificato con deliberazione del Consiglio comunale n.158 del 27/12/2000;

DETERMINA
1) Di corrispondere a personale dipendente interessato, per i motivi espressi in narrativa,come risulta dagli

allegati prospetti che formano part e integrante e sostanziale del presente atto, le indennita accessorie nel modo
di seguito indicato:

VOCE ACCESSORIA MESI IMPORTO

Indennita reperibilita NOV.DIC.09 2.188,98

Indennitadi tunro || e
Maggiorazione lavoro ordinario festivo, notturno efestivonotturno | | ==---——--

Indennita maneggio valori NOV.2009 145,70
Incentivo produttivita OTT.-NOV.09 ] 79.328,83
TOTALE SPESA 81.663,51
2) Di imputare gli importi di cui a punto 1, per una spesa complessiva di € 81.663,51- sui seguenti capitoli
RR.PP. 2009 :
-CAP. 323/9 “FONDO PRODUT. INDEN. REPERIBILITA"” € 2188,98
-CAP. 323/10 “FONDO PRODUT. INDEN. TURNO” R
- CAP. 323/11 “FONDO PRODUT. INDEN. MAGG. LAVO RO ORDIN.” € -
- CAP. 323/12 “FONDO PRODUT. MANEGGIO VALORI” € 145770
-CAP. 323/13 “FONDO PRODUT. INCENTIVI” € 76.468,83
-CAP. 440/7 “FONDO ASSUNZ.POLIZIA LOCALE € 1.980,00
-CAP. 440/7 “FONDO ASSUNZ POLIZIA LOCALE € 880,00

3) Di trasmettere copia della presente determinazione all’Ufficio Personale trattamento economico.

IL DIRIGENTE VII SETTORE
(Dott.ssa E.Murri)



COMUNE DI TIVOLI

(Provincia di Roma)

OGGETTO: PERSONALE DIPENDENTE .CORRESPONSIONE
INDENNITA’ DI REPERIBILITA’

TURNO,MAGGIORAZIONE LAVORO ORDINARIO
MANEGGIO VALORI NOVEM BRE 2009.

Della determinazione n. 16 del 07/01/2010 viene iniziata la pubblicazione
all’Albo Pretorio il 11/02/2010 per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 26, comma
4, del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Tivoli, i 11/02/2010

Il Segretario Generae
Dr. Luciano Guidotti




